
CUENTA PÚBLICA 2014 
 
1.- IDENTIFICACIÓN 
 

Unidad DIDECO 

Programa/Proyecto Mujer Trabajadora y Jefas de Hogar 

Responsable de la 
Información 

Elin Briso Gonzalez 
2203921 
ebriso@sanantonio.cl 

 
2.- INFORME DE GESTIÓN 
 

Objetivos Contribuir a la inserción laboral de las mujeres, entregando 
herramientas para enfrentar las principales barreras de 
acceso que enfrentan en el mercado del trabajo 
 

Población Objetivo Mujeres trabajadoras  y jefas de Hogar con responsabilidades 
familiares a  cargo, ser económicamente activa y estar dentro 
de los 3 primeros quintiles de vulnerabilidad. 
 
Nº  de beneficiarias 2014: 180 mujeres 

Principales 
Actividades 
Desarrolladas 

Talleres de Habilitación Laboral que ayudan a potenciar sus 
habilidades, adquirir herramientas para el desarrollo personal 
y técnico de las mujeres y así mejorar, mantener o 
incorporarse al mercado del trabajo. 
 
Capacitacion Laboral: Coordinación con diferentes 
instituciones tanto publicas como privadas para entregar 
Capacitacion laboral: 
 -Administración de Bodegas- Sence 
 
 -Alfabetización Tecnológica para emprendedoras- Federación 
Mipyme V región, Univ Viña del Mar 
 
- Normas de Higiene y Manipulación de Alimentos- Sernam, 
IMSA. 
 
 -Cultivo hidropónico de hortalizas- Fundación La Esperanza 
 
- Programa Mas capaz. 
 
Fondos Concursables: Entrega de 18 Fondos concursables 
a mujeres Emprendedoras de  $250.000.- C/U 
Monto aportado por Sernam: $ 3.500.000.- 
Monto Aportado por IMSA: $ 1.000.000.- 
                              TOTAL: $4.500.000 
 
 
 
 
Presupuesto anual SERNAM:$14.553.000.- 
Presupuesto Anual Municipal: $ 16.500.000.- 
 
 



Mayores Logros 147 Mujeres Habilitadas laboralmente. 
18 mujeres ganadoras de Fondos Concursables 
30 mujeres capacitadas en oficios 
41 mujeres postulantes al Fosis 
200 mujeres enviadas para atención dental. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proyecciones 2015 Contribuir a la inserción laboral de las mujeres, entregando 
herramientas para enfrentar las principales barreras de 
acceso que enfrentan en el mercado del trabajo, coordinando 
y gestionando acciones con Instituciones publicas y privadas, 
para la entrega de prestaciones orientadas al desarrollo de 
capacidades y habilidades de las mujeres participantes, que 
le permitan insertarse en mejores condiciones al mercado 
laboral. 
 
 
 
 
 

 
 
3.- RECURSOS PERCIBIDOS (1) 
 
PROYECTO / CONVENIO ESTADO FUENTE 

FINANCIAMIENTO 
MONTO(M$) 

Programa Mujer Trabajadora y Jefas de 
Hogar 

Ejecución Servicio Nacional 
de la Mujer 

14.553.000.- 
(2014) 

Aporte Municipal Valorizado  IMSA 5.100.000.- 

Aporte Municipal en Dinero  IMSA 11.400.000.- 

    

    

    

    

MONTO TOTAL 31.053.000.- 
 

 
(1) 
Proyecto: Nombre del Proyecto o Convenio según corresponda. 
Estado    : Se debe declarar el estado del proyecto si esta en Ejecución, Ejecutado o Terminado. 
Fuente    : Se debe especificar la fuente del financiamiento del proyecto 
PMU; FNDR; SUBDERE; SENAMA; MINSAL; MINEDUC; MINVU; FSPR ; SERVIU; MIN. 
INTERIOR; FOSIS; SENCE; JUNJI; CONACE; FONADIS; MIDEPLAN; SENAME; VIALIDAD; 
CONADI; DIBAM; INDAP; PRIVADOS (u otros). 
Monto(M$): Se agregan los montos en miles de pesos 
 
 
 
 



 
4.- MATERIAL AUDIOVISUAL. 
 

 
 
Expo Feria Mujer Emprendedora 
 

 
 
CERTIFICACION TALLER HABILITACION LABORAL 



 
 
 

 
 
CURSO NORMAS DE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 
 

 
ENCUENTRO REGIONAL PROGRAMA MUJER JEFAS DE HOGAR 



 
 
 

 
 
CURSO DE CULTIVO HIDROPONICO DE HORTALIZAS 


